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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIbQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los

\(Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional def Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de deserﬁpeﬁo y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen

. que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31

del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefor{a) DIANA CAROLINA CULMA CAICEDO, identificado(a) con Cédula 1.094.932.178, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91,7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA CULMA CAICEDO,
identificado(a) con Cédula 1.094.932.178, Licenciada en Lenguas Modernas, Especialidad Lenguas
Modernas, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Rafael

ZUribe Uribe, Sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de La Pintada, por haber

CCASTANOS

superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91,7, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA CAROLINA CULMA CAICEDO, identificado(a) con Cédula
1.094.932.178, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA CAROLINA CULMA CAICEDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion

B!‘ NOMBRE (EIRMA FECHA
Reviso: i

uan Eugenio lMaya Lema. Subsecretario Administrativo ‘m c i V4 m l%
il 2 ™Y\ q d
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano // d Ucl 1
o ~ § s/
) b rr\/

Revis: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica '-‘ 4 %/D )/
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é 3 % 5.0—;4,& T0902:2019

Lo~ zomiba firmantes dockiramos que hemos revisado e documento y To encontramos ajustado s noGfas y disposiciones legales vigentes y por o anto, bajo nucstra responsabitidad lo presentamos para firma,
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucién 2018060222957 del 24 de abril de 2018, se concedi6 vacancia
temporal a la Educadora SANDRA MILENA TORRES FLOREZ, identificada con Cédula
1.040.033.304, hasta que el Municipio de Rionegro, le evaluara el Periodo de Prueba,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educatiiva Baltazar Salazar de dicha
entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que

Xcupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Centro Educativo Rural El

33-9.
CCAgT ANOS

Carmelo, Sede Centro Educativo Rural La Argentina del Municipio de Narifio, plaza
1935500-002.

* Debido a que la Servidora Docente SANDRA MILENA TORRES FLOREZ, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue nombrado en Propiedad por Decreto 011 del 15 de
enero de 2019, como Docente de Basica Primaria en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucion Educatiiva
Baltazar Salazar, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida
a SANDRA MILENA TORRES FLOREZ, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de22
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucion 201500298739 del 30 de septiembre de 2015, a la educadora SANDRA MILENA
TORRES FLOREZ, identificada con Cédula 1.040.033.304, quien por Decreto 011 del 15 de
enero de 2019, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Primaria en la Planta Global
de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Rionegro - Institucién Educatiiva
Baltazar Salazar-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural El Carmelo, Sede Centro Educativo Rural La

Argentina del Municipio de Narifio, plaza 1935500-002; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTAQR D !D ESTREPO BONNETT
Secretario dp Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisa: nn Eugerio Maya Lema, Subsecretario Administrativo C S & E
" TH "‘\Q\ “ 4 OY-

Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano
| " NIV // Q/o(/ur /el
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica y (\‘1} c
L D

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa S Gtzp(/t 14-02-2019
bﬂf€4¢1¢a‘(2L57£¢po

Low arrita linmantes declarmos gue henos revisado ol documenio y 1o encontramon ajutado a las fgfas y disposiciones legales vigenies v por fo tanto, bajo nuesira responsabilidad To presentamos para frma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la

YConstitucic')n Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial dg origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. ’

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para-el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

8?«\9(.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) BIBIANA CORTES MARTINEZ, identificado(a) con Cédula 43.872.364, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 87,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a BIBIANA CORTES MARTINEZ,
identificado(a) con Cédula 43.872.364, Licenciado en Espafiol y Literatura-Magister en Lingiiistica,
Especialidad Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede Liceo Juan de Dios Uribe del municipio de Andes, por

haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 87,5, en Competencias y
Desempefio.

BKRTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a BIBIANA CORTES MARTINEZ, identificado(a) con Cédula 43.872.364, en
el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a BIBIANA CORTES MARTINEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI§ RESTREPOJBONNETT
lecretario de Educafion

I NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: ‘P"uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m m ’ ‘ Dl
¥ .
o
Reviso Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano C Q_ “\ A ’/,
| v : AWAN \ QA+ [ o~ (1029
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ]
(YHWG .)o N AR 1302
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa {'E z % g 09-02-2018

Lo arriba Ginmanies declaranios que hemos rex inado of docamento y Lo cnvontramon agistado a b Gofmas s disposiciones legales vigentes v por lo anto, bajo nuestra responsabilidud lo presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta

~ de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
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municipios no Certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los

ecretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que fas personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {(4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(La) Sefior(a) LISSETH JOHANNA TORRES RESTREPO, identificado(a) con Cédula 43.921.707, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LISSETH JOHANNA TORRES RESTREPO,
identificado(a) con Cédula 43.921.707, Licenciada en Educacion Basica en Danza, Especialidad Educacion
Basica en Danza, como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica - Danzas, para la Institucidon
Educativa Rural Farallones, Sede Institucién Educativa Rurat Farallones del municipio de Ciudad Bolivar,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85,8, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

'(ARTICULO TERCERO: Inscribir a LISSETH JOHANNA TORRES RESTREPO, identificado(a) con Cédula
43,921.707, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LISSETH JOHANNA TORRES RESTREPO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ecretario de Educacién
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Radicado: D 2019070000960
Fecha: 20/02/2019
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé |a
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion 2018060222972 del 25 de abril de 2018, se concedié vacancia temporal a
la Educadora SANDRA EFIGENIA VALENCIA JARAMILLO, identificada con Cédula 1.036.395.424,
hasta que el Municipio de Rionegro, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula en

YB'ésica Primaria en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior de Maria de dicha entidad

Rasranos

territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa San Luis, Sede Centro
Educativo Rural Barro Blanco del Municipio de San Luis, plaza 2044500-003.

* Debido a que la Servidora Docente SANDRA EFIGENIA VALENCIA JARAMILLO, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Decreto 011 del 15 de enero de
2019, como Docente de Primaria en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Maria,
se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora SANDRA EFIGENIA VALENCIA JARAMILLO,
en su reemplazo fue nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, el sefior OMAR DE
JESUS ZAPATA RAIGOSA, identificada con Cédula 15.334.940, Licenciado en Bdsica Primaria,
como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa San Luis, Sede Centro Educativo
Rural Barro Blanco del municipio de San Luis, plaza 2044500-003.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a

SANDRA EFIGENIA VALENCIA JARAMILLO, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a OMAR DE JESUS ZAPATA RAIGOSA,

por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Rionegro, el titular
de fa plaza. '
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
201500298739 del 30 de septiembre de 2015, a la educadora SANDRA EFIGENIA VALENCIA
JARAMILLO, identificada con Cédula 1.036.395.424, quien por Decreto 011 del 15 de enero de
2019, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Primaria en la Planta Global de Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Rionegro - Institucion Educativa Escuela Normal Superior de
Maria-; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis, Sede Centro Educativo Rural Barro Blanco del Municipio de San Luis, plaza
2044500-003; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al Docente
vinculado en Provisionalidad, OMAR DE JESUS ZAPATA RAIGOSA, identificado con Cédula
15.334.940, Licenciado en Bdsica Primaria, como Docente de Bdsica Primaria en Institucion
Educativa San Luis, Sede Centro Educativo Rural Barro Blanco del municipio de San Luis, plaza
2044500-003, en reemplazo de Sandra Efigenia Valencia Jaramillo, quien pasé en Propiedad a la
entidad territorial Municipio de Rionegro; segun lo expuesto en la parte motiva.

\fRTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles

CCASTANOS

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ e%w
NESTOR DAVID RESAREPO BONNETT

Skcretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,

prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los

Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
Kﬂel Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio'y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio- escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitds previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

-\a
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen ef periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel Y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El{lLa) Sefor(a) MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, identificado(a) con Cédula 52.788.221, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 81,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA,
identificado(a) con Cédula 52.788.221, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica,
Especialidad Educacion Basica Enfasis en Educacion Artistica, como Docente de Aula, area de Educacion -
Artistica - Artes Plasticas, para la Instituciéon Educativa San Fernando , Sede Centro Educativo Rural Mani
De Las Casas del municipio de Amaga, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 20 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, identificado{a) con Cédula 52.788.221,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de noviembre de 2018; decisién
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes

ma notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA JULIET BELTRAN CEPEDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVII RES%ONNETT
lecretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

|
Reviso: \| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T Tm @ “\(\ J\ M N l
Al .
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano W < MV / (/ DL.\; P )_[ {‘7

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "'_Y@ j%\() ]B b "‘b k/ //1[3('/}0212{) 46
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa : 7 5’ Wé:‘ 09-02-2019

Lo armiba fraanies declausnmos e hemos i isada ol dovutiento § fo Faios ajistadod i norman y dispas Logales vigentes v por 10 tanto, bajo ntestra responsabitidad lo prescntamos para firma

CCASTANOS 2de 156




-1
%AgTANOS
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera pocente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente

afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) DUVAN CAMILO BEDOYA, identificado(a) con Cédula 1.017.180.019, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DUVAN CAMILO BEDOYA,
identificado(a) con Cédula 1.017.180.019, Licenciado en Educacion: Artes Plasticas, Especialidad
Educacion en Artes Plasticas, como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la
Institucion Educativa Rural Faraliones, Sede Centro Educativo Rural Mercedes Escobar de Vélez del
municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificaciéon Sobresaliente
de 90,0, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DUVAN CAMILO BEDOYA, identificado(a) con Cédula 1.017.180.019, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DUVAN CAMILO BEDOYA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

')/l\RTiCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

CCASTANOS

Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREFO BONNETT
S¢cretario de Edycacion

~ NOMBRE | N FIRMA FECHA

Revis(rv Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrative FNQ NQ‘\ / ‘&502' ‘&

Reviso: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano {i k\gm \C W_T J C./L\/\f\ /((//’ 0;)1"21
TIe it lo < 132024

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

19,

Proyects: | Carmenza Castafio Santa éz g‘ gt__, g\ & 09-02-2019

1o~ it Taramin e heanos fex isado o documenio y 1o cieonitmnos ajestado a o nomias

ioncs Iegales igentes y por 10 tanto, bajo nucsira responsabilidad fo presentanos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptiblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del

yflstema Especial de Carrera Docente.

Qi-\
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* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a ios
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes éreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberad
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel v
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) PEDRO GONZALO VALOYES VALOYES, identificado(a) con Cédula 4.799.904, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 95,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO GONZALO VALOYES VALOYES,
identificado(a) con Cédula 4.799.904, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés, como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero inglés, para la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez ,
Sede E. U. Benjamin Correa del municipio de Titiribi, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 95,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PEDRO GONZALO VALOYES VALOYES, identificado(a) con Cédula
4.799.904, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento -de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

’}/ARTICULO CUARTO: Inscribir a PEDRO GONZALO VALOYES VALOYES, en el Registro Publico del Sistema

CCASTANOS

Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTIiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
ecretario dd Educacion

A NOMBRE FIRMA FECHA
Revist: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo n
ugenio May \ e v‘ Q(\ \ lS ‘%l. ‘3
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Human ‘ ) — Q

o \Sp ] v )02
el

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa __\ 5‘ & 03-02:2019
W(/yxf— et

Los armba fromanies dectaraimon e Temos mevisade o docaniento y 1o sncontmos ayustido (2 noniias s disposiciones lezales vigenies y por [o lanto, bajo nucstr responsabrlidad 1o presentamos para frma.
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Radlcadn D 201 9070000964

S (T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Traslado y da continuidad
donde viene laborando en plaza vacante temporal y Modifica un Nombramiento
Provisional de un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especuauaswconfendas por la’ Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de\2016

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a i3
trasladar, encargar, dar Iicent:ias otorgar com:&ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlS{ClpllnaflOS y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstrx?tlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de, tlos' C

Antioquia. \& \ :

* Que mediante el Decreto Dep\art“amental ‘i%0061626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de PersonaLDocent‘esyy Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
ylectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* El sefior ANSELMO CORDOBA PEREA, identificado con Cédula 1.017.180.996, Licenciado
en Educacién Fisica, fue nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, mediante el
Decreto 2019070000055 del 9 de enero de 2019, como Docente de Aula, drea de Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Rural Estacion Cocorna del
municipio de Puerto Triunfo, plaza 0478500-019, en reemplazo de Yeimel Esteban Echavarria
Gil, identificado con Cédula 1.020.415.820, a quien se le concedié Comisién de Estudios no
Remunerada hasta el mes de septiembre de 2020.

*  Posteriormente el educador Yeimel Esteban Echavarria Gil, identificado con Cédula

1.020.415.820, por Decreto 2019070000113 del 14 de enero de 2019, fue trasladado como
Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes para la Institucion
Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede Centro Educativo Rural San Vicente del municipio
de Cocorng, plaza 2075700-006, quedando la plaza que venia ocupando en el municipio de
Puerto Triunfo en Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por el sefior
ANSELMO CORDOBA PEREA; siendo necesario Modificarle el nombramiento provisional,
dandole continuidad sin interrupcion laboral en una plaza en Vacante Definitiva.
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* Mediante el Decreto 2019070000113 del 14 de enero de 2019, fue trasladada por
necesidad del servicio la sefiora MARTA GLORIA AGUDELO GOMEZ, identificada con Cédula
32.391.484, licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes como Docente de Aula,
area de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Rural Estacién
Cocorna del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0478500-019, en reemplazo de Yeimel
Esteban Echavarria Gil, identificado con Cédula 1.020.415.820, quien pasaba a otro
municipio; la Educadora venia como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes de la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede Centro Educativo
Rural San Vicente del municipio de Cocorna, plaza 2075700-006.

La Sefiora Agudelo Gomez, fue notificada del acto administrativo de traslado pero continta
en la institucion educativa del municipio de Cocorna y debido a la necesidad de cubrir la
vacante temporal que deja el titular de la plaza Yeimel Esteban Echavarria Gil, identificado
con Cédula 1020415820, por la comision de estudios no remunerada que se le concedid
hasta el mes de septiembre de 2020, se hace necesario revocar parcialmente el acto
administrativo de traslado de la sefiora Marta Gloria y darle continuidad donde viene
laborando en vacante temporal, sin interrupcion laboral, mientras la comision de estudios
del docente Echavarria Gil.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000055 del 9 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisional, en vacante
temporal, el sefor ANSELMO CORDOBA PEREA, identificado con Cédula 1.017.180.996,
Licenciado en Educacion Fisica, como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes para la Institucion Educativa Rural Estacion Cocorna del municipio de Puerto
Triunfo, plaza 0478500-019, en reemplazo de Yeimel Esteban Echavarria Gil, identificado con
Cédula 1.020.415.820, a quien se le concedid Comision de Estudios no Remunerada hasta el
mes de septiembre de 2020; en el sentido que el Educador Cérdoba Perea, continua

Yvinculado en Provisionalidad en la misma Institucion Educativa sin solucién de continuidad,
en una plaza Vacante Definitiva, por el Traslado efectuado al titular de la plaza Yeimel
Esteban Echavarria Gil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000113 del 14 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladada la sefiora MARTA GLORIA
AGUDELO GOMEZ, identificada con Cédula 32.391.484, Llicenciada en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes como Docente de Aula, drea de Educacidn Fisica, Recreacion y
Deportes para la Institucion Educativa Rural Estacion Cocorna del municipio de Puerto
Triunfo, plaza 0478500-019, en reemplazo de Yeimel Esteban Echavarria Gil, identificado con
Cédula 1.020.415.820, quien pasaba a otro municipio; en el sentido que la Educadora
continia como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede Centro Educativo Rural San Vicente
del municipio de Cocorna, plaza 2075700-006, en reemplazo del mismo docente, mientras
se encuentre en Comision de Estudios no Remunera, concedida hasta el mes de
septiembre de 2020; segun lo expuesto en la parte motiva. Y
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean

ynombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\_% \g

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Sécretario de Edlcacion

/ NOMBRE Hkma FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

B s N YT I£-02.1]
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar\o\— 3 . N (\Mﬁ ‘ ‘b vé\ / ']I09 'ﬂ
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica \ %/(\e k\ k) \) A\k; ‘ l\"\/ b \')‘l O u )é)
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &1[« -/g 2 a_ S‘\ Mé: 07-02-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aT8s normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuesira responsabilidad 1o prosentamos para frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la

(Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
C
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arrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
Cconcurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) MARINELA GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado(a) con Cédula 42.799.930, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90,2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARINELA GUTIERREZ VALDERRAMA,
identificado(a) con Cédula 42.799.930, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Inglés, Especialidad
Educacion Basica con Enfasis en Inglés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la
Institucion Educativa José Maria Villa, Sede Colegio José Maria Villa del municipio de Sopetran, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,2, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARINELA GUTIERREZ VALDERRAMA, identificado(a) con Cédula

42.799.930, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018;

decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias

siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
Wel articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARINELA GUTIERREZ VALDERRAMA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Segretario de Edlicacion

[ NOMBRE FIRMA FECHA

2 a
Reviso: Jua\n Eugenio Maya Lema‘SubsecmtarioAdmmislrativor_ N Q “\\\ \\ ‘i . m‘ l
i a
Reviso Virginia Sepillveda Vahos, Directora Talento Humano \ ‘[\/\7\‘_/\\’\' N q l // l/ W l‘/w 07’ q
ehiboly = 3022t
Proyects: | Carmenza Castafio Santa gg % g; é: 09-02-2019

Lo atriba Tirmantes declarnion que hemos rey isdche ol docaiernto s 1o cicontramos ajustado o i€normas v disposiciones legales vigenies v por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, -otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del -
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(La) Seior(a) LEIDY MARCELA ZAPATA ZAPATA, identificado(a) con Cédula 43.366.387, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labordé por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY MARCELA ZAPATA ZAPATA,
identificado(a) con Cédula 43.366.387, Licenciada en Lenguas Extranjeras, Especialidad Lenguas
Extranjeras, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural
Carlos Gonzalez, Sede Colegio Carlos Gonzédlez del municipio de Belmira, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2018, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY MARCELA ZAPATA ZAPATA, identificado(a) con Cédula 43.366.387,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de noviembre de 2018; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
‘/Zpelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY MARCELA ZAPATA ZAPATA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ﬁEST EPO BONNETT

Se¢retario de Educacion

[ NOMBRE EIRMA , FECHA

" [}
Reviso: Wan Eugenio Maya tema. Subsecretario Administrativo M "\\ 4 l .
. Vs < Q(\ ‘v ~)
Revisg: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano y (/\»
; A= AN A [ ue Yoo |1
Reviso: Teresila Aguitar Garcia. Directora Juridica l Y Q m ‘ J N \
\ © N 4oL 2015
Proyects: | Carmenza Castafio Santa E : 2 Z EZ./ g : & 09-02-2018 .

Lo ainba Fimsites declanumes que hemos revisado of dovunento 1 o encantzanios ajustado s ndfnos v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucsiza resporabilidad lo presentamos para lioma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 def 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,

rorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el térmirio de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente

afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR, identificado(a) con Cédula 43.626.154, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 76,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR,

identificado(a) con Cédula 43.626.154, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y

Lengua Extranjera - Inglés, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Extranjera -

Inglés, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural Hojas

Anchas, Sede Institucion Educativa Rural Hojas Anchas del municipio de Guarne, por haber superado el
eriodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 76,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir def 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR, identificado(a) con Cédula
43.626.154, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

"z NOMBRE FIRMA __FECHA

4y
Reviso: “§Y Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo lé . m
= SR ~

|
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vanos, Directora Talento Humano \ /(’ R
op—N\ \/\ (Jp U cé"\f\ / yler)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ( ;D ) ‘Z/L\ b -
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para fa prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
emgleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
entencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) NIDIA RUTH ZULUAICA GALVIS, identificado(a) con Cédula 43.805.349, fue Nombrado(a)

en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el .

respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 92,1 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

fpagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NIDIA RUTH ZULUAICA GALVIS,
identificado(a) con Cédula 43.805.349, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Extranjera - inglés, Especialidad Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Extranjera - inglés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa
Braulio Mejia , Sede Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonsdn, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacidn Sobresaliente de 92,1, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NIDIA RUTH ZULUAICA GALVIS, identificado(a) con Cédula 43.805.349,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a NIDIA RUTH ZULUAICA GALVIS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORJDAVID'RESTREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion

A FIRMA , FECHA

*A, NOMBRE 1 'Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Admmnshatﬁr 'Tﬁ\é “\Q\ \ A | J Y 0&[
Rewiso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \JZ’\) ‘ m A (/\ /7 k/c"é‘/\/\ !(/’ b}l (Cj
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica "—-iY @K \ t) b b q y o) &{ )
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa M @)’ %f}}? § a}p{ﬁ;\ Yv3-02-2019

Lo arriiva fmantes deckiranion que hemos ey isader of dovumento ) 1o enconteamos agustado s €narmas 3 disposiciones egales vigentes y por 10 lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegoé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
yProrroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {(4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, supéerado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElLa) Sefior(a) SANDRA MILENA GIRALDO MARIN, identificado(a) con Cédula 43.856.915, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA GIRALDO MARIN,
identificado(a) con Cédula 43.856.915, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Idiomas Extranjero (Inglés), Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Idiomas Extranjero (Inglés), como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés,
”Jﬁara la Institucion Educativa Rural Santa Rita , Sede Institucion Educativa Rural Santa Rita del municipio
de San Vicente Ferrer, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
90,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA MILENA GIRALDO MARIN, identificado(a) con Cédula
43.856.915, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA MILENA GIRALDO MARIN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

A NOMBRE 1\ FIRMA g FECHA
Reviso: OV .Jthn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’T %“ C mb(\ | \ // i \(m l 3
\
s )} L4
Revisd: Virginia Sepitveda Vahos. Directora Talento Humano ~/ %M\ /4 é } A
Rt N ¢ e J¢o2 44
Reviso: Teresita Aguitar Gaicia. Directora Juridica ()) ‘k\/ /1 '2<
(c& ) o) W O o 7{/6
Proyecto:| Carmenza Castaiio Santa &4 % 5‘ g 08-02-2019
e i~

Lo sinibs Fmantes declaramon gie hemos v isado of documenta y o encontrmmos ayistado o homan y disposiciones Iegales vigentes y por 1o anto. bajo nucstra cesponsabilidad lo presentanos para firmia
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:-

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
yConstitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de, la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El{La) Sefior(a) DIANA MILENA AMAYA MARIN, identificado(a) con Cédula 53.105.368, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, estabiecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MILENA AMAYA MARIN,
identificado(a) con Cédula 53.105.368, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades:
Espafiol e Inglés, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Humanidades: Espafiol e Inglés, como Docente
de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Ledn Xill, Sede Institucién
Educativa Leon Xlil del municipio de El Pefol, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 91,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

YARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA MILENA AMAYA MARIN, identificado(a) con Cédula 53.105.368,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA MILENA AMAYA MARIN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAéIP) RESV%EPO BONNETT

ecretario de Educacion

‘ip 5 NOMBRE A FIRMA ~ FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo (Tﬂw Q “\Q\ J 13 . Q Z l ‘
Reviso: Virginia SepGlveda Vahos, Directora Talento Humano {i} W ! [\\ J M‘ / (/ a W 1 y] 0}- I(‘l
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica l l ( ll«& N k) U) w /Y\/ b /\ %lo ){:,046
Proyecto.| Carmenza Castaiio Santa &A m é‘ & 09-02-2019"
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Lowaeba Gemastes declamons gue benios revisado of documento y o sticontramos ajustado a l;.@n.\;h) disposicrones legales vigenies ¥ por [o tanto, bajo nuestr responsabilidud lo presentamon para lirma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, y directivo
docente, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Becreto 2016070005337-del- 5 de octubre de 2016, y

; N
! ; <
% : f @Jt / k

{
§[ !s
SIDERANDO Qtj

%

Mediante el Decreto 2016070D35337 del 5 dé octubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de EducaCIon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias otorgar comlélones permsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proceéos/ dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\;} personal ‘fadministrativo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de. \os mumcnploycel{uflcados del Departamento de

Antioquia. \\\M*M‘"ﬁzﬁ, g //
El Decreto Departamental No. 201500001626 -del-7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en

el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

' empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las Secretarias de
Educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO se identifico en la Institucion
Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez, sede Simon Bolivar, una (1) plaza Directivo-
Docente Coordinador faltante en la cual debe cubrirse con plaza directivo-docente Coordinador

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

sobrante del municipio de Fredonia.

De acuerdo al

proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificd una (1) plaza de Directivo-Docente Coordinador sobrante en la

Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez sede Principal, la
cual debera ser trasladada para el municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Directivo-Docente Coordinador del municipio de
Fredonia, que se describe a continuacion:

MARIANO OSPINA RODRIGUEZ

) ]
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ';LADZEAS NIVEL - CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR COORDINADOR
FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ 1 1773000-031
sede

ARTICULO SEGUNDO: La plaza sefialada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

Sede
SIMON BOLIVAR

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO l’,‘iADfAs NIVEL — CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR
URRAO J. IVAN CADAVID GUTIERREZ 1 COORDINADOR

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/7

]
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Edugacion de Antioquia

i NOMBRE

_ < FIRMA A ,,‘ECH
" Subsecemonmnarane. | INAEYM o | 7 1319213
| e Y oD, NG [ ifoofith,

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS i /-
Directora de Talento Humano k

/’ v, <l udi V”YlOg‘/q

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 5 '
Profesional de Talento Humano ;4%

S 5o €

~5 4 20194114

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

lo encontramodajustado a las normas y disposiciones
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el

Y{mpleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la

B4
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Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidén Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo_
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* £l Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(La) Sefior(a) KAREN JEANNETHE AGUALIMPIA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula
1.076.382.771, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a
los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la
cual concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 85,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a KAREN JEANNETHE AGUALIMPIA
MOSQUERA, identificado(a) con Cédufa 1.076.382.771, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad
Pedagogia Infantil, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Julio Restrepo,
Sede E.U. Delfina Calad Ochoa del municipio de Salgar, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 85,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KAREN JEANNETHE AGUALIMPIA MOSQUERA, identificado(a) con
Cédula 1.076.382.771, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de noviembre
de 2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento

Yde Antioquia y el de Apelaciéon ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
p

CCASTANOS

aragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KAREN JEANNETHE AGUALIMPIA MOSQUERA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONIUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REBPTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

| ot NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ 4 (DZ lV
— =4 m\\‘ MAE

Reviso: | Virginia Sepilveda Yahos, Directora Tatento Humano %w"‘ ¢ L lW / U ¢ (/\/\S_\ l (J ‘ oy /} q
Reviso: | Teresita Auilar Garcia, Direclora Juridica lY e g\ L(: \I) o W b
A

C

Proyectd | Carmenza Castafio Santa &( @0,@ M 09-02-2019
neel <

Lo b fianies dclanion g ionos ey isadko o docuneno y 1o cncontranos austad d < wmmis y disposisiones legaics Vgentes v por fo tanio. bajo nucsira eesponsabilidad 1o prescntamos para firm.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivos
docentes, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de.2015y.el.Decreto.2016070005337 del 5 de octubre de
2016, y ‘ N ‘

Mediante el Decreto 201607000 e :,fda 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secretana de Educamow para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencuas otérgar corf'i"@suones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce< 0s dlSCllenanesfy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ly personal ‘ lnlstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \r{é *lo& m_ | »o*s no: certlflcados del Departamento de
Antioquia. NSy i

El Decreto Departamental No. 201 00001@&6 dela7 de/hfgyo de 2015, se modifico la planta de

cargos de personal docentes y dlrectlvos\docentesmpéra la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
lgunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.68, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ANDES se identifico en la Institucion
Educativa Rural Felipe Henao Jaramillo, sede Valle Umbria , una (1) plaza de Basica Secundaria
Postprimaria area Humanidades Lengua Castellana, faltante en la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES,
se identificé una (1) plaza de docente del Nivel de Media sobrante en la Institucion Educativa
Juan de Dios Uribe sede Principal, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente del nivel de Secundaria (Técnica)
del municipio de Andes, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE NIVEL
Ll Be iy EDUCATIVO PLAZAS €ODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
JUAN DE DIOS URIBE Acni
AlbES y | N Técnica .
sede Mecanica Automotriz
JUAN DE DIOS URIBE 0340010-064

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVARURAL | BASICA SECUNDARIA
ANDES FELIPE HENAO JARAMILLO 1 Pos.tpnmarla
Sede Humanidades Lengua
RURAL VALLE UMBRIA Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e %

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

NQMBRE { FIRMA FECHA
Revis6 UAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo Pl ’mg N\ \/ )S: DZ- [%
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \\ N

Directora de Talento Humano w\[/\\a_ *{\ % p( Vtﬁ\ [ (/I 01 C{
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA i g ' 2

Directora Juridica ‘&‘( & {\ /R Ab u L\/ ‘0 % 3( % ‘)’
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA \’ 7 e : 4 ~ o 2018-X11-03

Profesional de Talento Humano “’”"g &@Wé‘“"'@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil.

Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 ia comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Xscnpaon en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en et Departamento de
Antioquia.

* Los articutos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, identificado(a) con Cédula 1.088.302.755, fue

 Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesion y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 81,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS,
identificado(a) con Cédula 1.088.302.755, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, Sede
Centro Educativo Rural tas Cuatro del municipio de Buritica, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 81,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 23 de Octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, identificado{a) con Cédula

1.088.302.755, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de Octubre de 2018;

decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias

siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
Y‘fel articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Bducacion

NOMBRE WRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m e \ \ ( 2 \L,
A
’Y'\Q‘\ Vv NIT
Reviso Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano \

- J JCIErR

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Jucidica ; A /b 3
’ ‘E(&&\ 1)&: L/vb’\/ 4 (% k:
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa W: J 09-02-201%
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Tipo: DECRETO | |
Destino:
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del-5-de-octubre-dej2016, y

Mediante el Decreto 20160700
otorga funciones a la Secretariz

0 a . .5 By
dar licencias, otorgar comisiones; {pe

se ajusta la estructura organica y
, mbramientos, trasladar, encargar,
8&19{ y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas oy S. ratlvas a, fos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que lab r‘an en OSxdi,,@_&»teS Establec1m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamenlo de Antioguia

Mediante Decreto Departamental No. 20150000I€5.6/del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

)J/departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se harad con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ABEJORRAL se identifico en la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Centro Educativo Rural Aures, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria, area Matemdticas, modelo Postprimaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ABEJORRAL,
se identificd una (1) plaza docente sobrante de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Manuel Canuto Restrepo, sede Principal, la cual debe ser convertida y trasladada para un
establecimiento educativo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION
ABEJORRAL EDUCATIVA MANUEL PRINCIPAL 1874000-032 [3AS/CA SECUNDARIA —
CANUTO RESTREPO - MATEMATICAS -

POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
ABEJORRAL EDUCATIVA MANUEL | EDUCATIVO RURAL - MATEMATICAS —
CANUTO RESTREPO AURES POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

!\%Jwy

NESTORJDAVID RESTREPO/BGNNETT
Secretafio de Educacion d¢ Antioquia

N4
Revisd: 4 Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo e \ »

P .
Revis: Virginia Sepdlveda Vahos - Directora Talento Humano — \ | J / A A ‘0} 19
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \/‘ e\ b \ 6‘0 L
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario j z y R 12/02/201%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef d y lo j dos a las normas y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de-Educacion.para.realizar..nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ‘ ‘mstratlvas awios*docentes directivos docentes y personal

administrativo que laboran en | ntos Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de Ant

* Que mediante el Decreto Departame 264del7 de m
de cargos de Personal Docentes y Directivo ocentes ara”laﬂpre acion del Servncno Educativo en los

municipios no Certificados del Dep3z rt;mento e An; 3;%@ fmancnados con recursos del Sistema General
de Participaciones. ‘/f’* o o ﬁf“ ! :

* La Comisién Nacional del Servic CIVI| de conform ad con Io consagrado en el amculo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, \ S|
carrera de los servidores publicos y\e‘s u ng-de. g éntla y protecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente e5, cons:derad' com xun Saste’mé Especial de ongen Ieglslatxvo y en Ia
Sentencia C-175 de 2006 la Corte t“or?St4tucnon
corresponde a la Comision Nacional del Servicio-Civ 4

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
éSecretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, identificado(a) con Cédula 43.919.637, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a fa carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO,
identificado(a) con Cédula 43.919.637, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la institucion Educativa Rural Hoyorrico, Sede Centro

ucativo Rural Los Salados del municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, identificado(a) con Cédula
43.919.637, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisidon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTO! DAVI% RESYhiPO BONNETT

Spcretario de cacion

&\ NOMBRE | R FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo e m ' J [
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
nscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
e 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Naciona! del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contarad a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) VANESSA LILIANA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con Cédula 1.088.973.908, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VANESSA LILIANA GOMEZ MUNOZ,
identificado(a) con Cédula 1.088.973.908, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Pablo, Sede Centro Educativo
ral Piedra Moler del municipio de Tamesis, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
alificacion Sobresaliente de 92,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 27 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a VANESSA LILIANA GOMEZ MUNOZ, identificado(a) con Cédula
1.088.973.908, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de Noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VANESSA LILIANA GOMEZ MUNOZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l JA\'\)J

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
lecretario de Educacion

Firva FECHA
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Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa &4 @: ﬂ-_ g Wﬁl 09-02-2019

Lo s finmantes delaranios quv homos revisado of documento y o enconteamas sjusiado o Poforaas 3 disposiciones fegales vigentes 1 por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentantos para fimua.
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vl\ NOMBRE
Reviso: Jﬁan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
WISRLNEN

Reviso: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humano
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DEPARTAMENTafDE ANTIOQUIA

N

(18/02/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase
en el expediente los nombres del Presbitero Padre ANDRZEJ KAZIMIERZ
ZIELINSKI, identificado con Cedula de Extranjeria 309.158 de Bogotad como
Representante Legal de la entidad religiosa denominada SOCIEDAD DEL
APOSTOLADO CATOLICO PADRES PALOTINOS, con domicilio en el Municipio de
Medellin — Antioquia y como Representante Legal Suplente el Padre ADAM
KRASZEWSKI, S.A.C. Identificado con Cedula de Ciudadania N°1.026.595.916 de
Bogota, con todas las funciones y obligaciones inherentes a su cargo, en ausencia
del Representante Legal, de conformidad con la certificacion PROT.
N°16118/Ca/2019 expedida por la Arquididcesis de Medellin del 6 de febrero de
2019, suscrito Pbro. German Dario Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por Adam Kraszewski,
mediante oficio 2019010045930 del 6 de febrero de 2019.

Plequuese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

S /Zi"’\‘)

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE ~, /FIRMAy 7 FECHA
«,

Proyecto: | Marcela P Hernandez A. 18 de Enero de 2019

a las normas y disposiciones legales vigentes/y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos gue hemos reYa;fo el d ento y lo encontramos ajustado

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. No. 163586 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




